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TITAN

KEBIJAKAN
SISTEM MANAJEMEN TERINTEGRASI MK3L

TITAN Group adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang energy yang terintegrasi dan
memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Sistem Manajemen Mutu,
Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan yang bertujuan untuk memberikan
kepuasan pelanggan melalui jasa atau produk yang bermutu tinggi, menjaga dan
melestarikan lingkungan serta bertekad untuk mencapai suatu kondisi kerja yang bebas
dari kecelakaan kerja (zero accident) dan penyakit akibat kerja, dengan memenuhi
persyaratan ISO 9001, ISO 14001 dan I1SO 45001.

Untuk memastikan terpenuhinya komitmen tersebut, perusahaan melaksanakan program
yang berfokus pada :

1. Menjaga mutu produk atau jasa melalui upaya peningkatan keterampilan dan
kesadaran Karyawan terkait dengan mutu, kelestarian lingkungan, keselamatan dan
kesehatan kerja serta produktivitas kerja dalam semua aspek kegiatan perusahaan.

2. Pencegahan kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja dan atau akibat hubungan kerja
serta pencemaran lingkungan sedini mungkin dengan cara meminimalisasi resiko
kerja dan dampak pencemaran lingkungan, melakukan penghematan energi dan
sumber daya alam lainnya.

3. Pemenuhan peraturan dan persyaratan lainnya yang berhubungan dengan mutu
produk atau jasa, pelestarian lingkungan hidup, keselamatan dan kesehatan kerja.

4. Menyediakan sumber daya untuk mengembangkan program lingkungan, kesehatan
dan keselamatan kerja.

5. Melakukan peningkatan sistem manajemen terintegrasi secara berkesinambungan.

Kebijakan ini dikomunikasikan keseluruh Karyawan maupun kontraktor, dan
didokumentasikan serta ditinjau secara periodik untuk memastikan bahwa Kebijakan ini
telah sesuai dengan sasaran dari pihak terkait.

Muara Enim, 08 Mei 2022
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Antonius Kristiadi
Direktur Utama PT. SLR/SDJ
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